
Sveriges ledande klubb inom barn- och ungdomshandboll-
Fokus 7 – 18  år – merparten av spelarna i seniorlagen ska 

komma från ungdomsverksamheten. Ledande vad gäller storlek och utbildning.

Vi strävar efter en verksamhet som stimulerar och tillgodoser barn, ungdomar 

och seniorers vilja att utvecklas som handbollsspelare och människor både i 

och individuellt. Engagemang, gemenskap och ständig utveckling bidrar till 

att skapa en glädjefylld och meningsfull fritid för alla inblandade.

Grundläggande förutsättningar att 
sträva mot

• Många barn i handbollsskolan
• Struktur kring lagen
• Engagemang från vårdnadshavarna
• Samverkan mellan lagen
• Utbildade tränare/ledare

Sportsliga mål

• Två lag i varje åldersgrupp – erbjuda nivåanpassade 
matchsituationer

• U12 → U18 ett lag i nivå 1 
• U16, → USM  steg 4
• Uttagningar till distriktslag
• Etablerade juniorlag för dam och herr
• Seniorlag i div 1 och 3 (div 3 har fokus på utveckling)
• Samverkan med andra handbollsklubbar

För att nå….



Engagemang

▪ Vi vårdnadshavare engagerar oss i arbetsuppgifter i laget och i klubbens 
verksamhet

▪ Vi tränare och ledare har ett aktivt och synligt engagemang i klubben, 
bidrar gärna med tips och goda råd till övriga tränare, ledare

▪ Vi utför alltid uppgifter vi åtagit oss och följer upp att aktiviteter blir 
genomförda.

▪ Vi bidrar till att skapa glädje och trygghet för alla när vi deltar i aktiviteter 
med Bolton.

▪ Vi berättar gärna för andra om vårt engagemang i Bolton men undviker 
negativa åsikter om andra lag, spelare, ledare, vårdnadshavare eller 
domare.



Gemenskap

▪ Vi uppmuntrar till deltagande mellan åldersgrupper och lag om det 
främjar individen eller gruppens utveckling

▪ Vi uppmuntrar och deltar i klubbgemensamma aktiviteter såsom 
träningsläger, Boltondagarna, gemensamma turneringar, vårt café, andra 
sociala aktiviteter inom och mellan lagen.

▪ Vi tränar och spelar våra matcher enligt klubbens gemensamma spelidé, 
Boltonspelet

▪ Vi tränare deltar aktivt i klubbens gemensamma tränarforum och ser 
positivt på tränarutbyte mellan lagen



Ständig utveckling

▪ Vi vill ständigt lära oss nytt genom att ta initiativ, våga prova och 
ifrågasätta det vi gör idag

▪ Vi låter spelare få prova olika roller, under match och träning, så det finns 
utrymme för alla att utvecklas och få nya utmaningar

▪ Vi har tydliga utbildningsmål för spelare och tränare och ser till att målen 
ständigt anpassas till klubbens och omvärldens förändringar

▪ Vi handbollsspelare, tränare och ledare tar ansvar för vår egen personliga 
utveckling inom sporten

▪ Vi har en av klubben fastställd och dokumenterad utvecklingsplan för 
klubbens verksamhet.



Grundläggande förutsättningar att sträva mot
▪40 flickor och 40 pojkar efter handbollsskolan
▪Alla lag tränar kontinuerligt integrerat med annat lag
▪Varje åldersgrupp (barn, ungdomar och seniorer) har en 
fungerande struktur med stödfunktioner bemannade av 
vårdnadshavare och anhöriga
▪Två vårdnadshavare/lag ska vara delaktiga i 
klubbutveckling

Målsättning – utbildningsnivå på tränare
▪U10 2-3 tränare med TU1 (fd SHF Framtidens 
handbollsspelare)
▪U12, U14 en tränare skall ha genomgått/går TU2 och 
TU3 ( motsvarande fd TS1)
▪U16 en tränare skall ha genomgått/går TU4 och TU5) 
(motsvarande fd TS2)
▪Alla lag har minst en representant på tränarmöten
▪Tränare deltar i inter fortbildning/utveckling två gånger 
per år.

Sportsliga mål
▪ Minst två lag i seriespelet i varje åldersgrupp, 
i syfte att kunna erbjuda nivåanpassade 
matchsituationer
▪Från U12 ska ett av åldersgruppens 
lag spela i Nivå 1
▪Från U16 ska vi minst gå till steg 4 i USM
▪Sex spelare i första uttagningen till 
distriktslägret.
▪Alltid ha spelare representerade på Riksläger 
steg 1
▪Etablerade juniorlag för herr och dam, i 
samverkan med seniorlagen
▪Seniorlag dam och herr etablerade i div 1 och 
div 3, div 3 ska ha fokus på utveckling av yngre 
spelare. 
▪Erbjuda Trim-handboll (c-lag) för dag och herr
▪Aktivt samarbeta med andra handbolls-
klubbar i vår närhet.

För att nå….

Målmodell IK Bolton, detaljerad


